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1. หลักการและเหตุผล 
 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         (ก.
จังหวัดเพชรบุรี) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต . แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัดเพชรบุรี ) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสน  

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการ



ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ฯลฯ 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท า
แผนอัตราก าลัง  3  ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  เพื่อให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง )  โดยหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน



เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work  process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น  การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่นก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 
3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการสารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้องเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขั้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน  อบต.  ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน  อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ



คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 

การเปรียบเทยีบอตัราก าลงักบั อปท. ทีม่ขีนาดเดยีวกนั (Benchmarking) ประกอบด้วย 

 
ประเด็นการเปรียบเทียบ อบต.หนองโสน อ.เมือง จ.เพชรบุรี อบต.บางจาน อ.เมือง จ.เพชรบุรี  อบต.หนองพลับ อ.เมือง จ.เพชรบุรี  

1. ขนาด อบต. ขนาดกลาง ขนาดกลาง ขนาดกลาง 
2. จ านวนหมู่บ้าน 7 9 7 
3. จ านวนประชากร 5,051 คน 4,113 2,400 
4. ข้อบัญญัติงบประมาณ 2560 27,000,000 28,505,300 21,000,000 
5. โครงสร้างอัตราก าลัง ปลัด อบต. ระดับ กลาง ปลัด อบต. ระดับ ต้น ปลัด อบต. ระดับกลาง 
 1.ส านักปลัด 1. ส านักปลัด 1.ส านักปลัด 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
 1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น จ านวน 

1 อัตรา 
1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น จ านวน 1 
อัตรา 

1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น จ านวน 1 
อัตรา 

 1.2 นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปก./ชก. 
จ านวน 1 อัตรา 

1.2  นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ 
จ านวน 1 อัตรา 

1.2  นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ  
จ านวน 1 อัตรา 

 1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ  
ปก./ชก.จ านวน 1 อัตรา 

1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ  
ปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 

1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญ
การ จ านวน 1 อัตรา 

 1.4 นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปก./ชก. 
จ านวน 1 อัตรา 

1.4 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
จ านวน 1 อัตรา 

1.4 เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชก. จ านวน 1 
อัตรา 

  1.5 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง./ชง.  จ านวน 
1 อัตรา 

 

  1.6 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับ ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

จ านวน 1 อัตรา 
- 1.5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 

อัตรา 
 1.6 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา - - 
 1.7  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

จ านวน 1 อัตรา 
- - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างท่ัวไป 
 1.8 นักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา  1.7 นักการ จ านวน 1 อัตรา 1.8 พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา  
 1.9 พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา  1.8 พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา 1.9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 

1 อัตรา  
 1.10  คนงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา   1.9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 

2 อัตรา 
1.10  คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา   

  1.10 คนงานประจ ารถขยะ จ านวน 2 อัตรา  
  1.11 คนงานทั่วไป จ านวน 2 อัตรา  
    
    
 2. กองคลัง 2. กองคลัง 2. กองคลัง 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
 2.1 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น จ านวน 1 

อัตรา 
2.1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น จ านวน 1 
อัตรา 

2.1 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น จ านวน 1 
อัตรา 

 2.2  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปก./
ชก.  
จ านวน 1 อัตรา 

2.2 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน 1 อัตรา 
 

2.2  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปก./ชก.  
จ านวน 1 อัตรา 

 2.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ  
ปง./ชง. 
จ านวน 1 อัตรา 

2.3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน 1 อัตรา 
 

2.3 นักวิชาการการเงินและบัญชี ระดับ ปก./ชก. 
จ านวน 1 อัตรา 

 2.4 เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 2.4 นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการ  
จ านวน 1 อัตรา 

2.4  นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปก./ชก. จ านวน 1 
อัตรา 

   2.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปง./ชง.
จ านวน 1 อัตรา 

 
 



 
 
ประเด็นการเปรียบเทียบ อบต.หนองโสน อ.เมือง จ.เพชรบุรี อบต.บางจาน อ.เมือง จ.เพชรบุรี  อบต.หนองพลับ อ.เมือง จ.เพชรบุรี  
 ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า 
 นักวิชาการพัสดุ จ านวน 1 อัตรา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 2.5 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี จ านวน 

1 อัตรา 
2.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
จ านวน 1 อัตรา 

2.6 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี จ านวน 
1 อัตรา 

 3. กองช่าง 3. กองช่าง 3. กองช่าง 

 พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
 3.1 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น จ านวน 1 

อัตรา 
3.1 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา 3.1 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น จ านวน 1 

อัตรา 
 3.2  นายช่างโยธา ระดับ ปง./ชง.  

จ านวน 1 อัตรา 
3.2  นายช่างโยธา ระดับ ช านาญงาน   
จ านวน 2 อัตรา 

3.2  นายช่างโยธา ระดับ ชง./อว.  
จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 3.3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา 3.3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา  
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสวัสดิการสังคม 4. กองสวัสดิการสังคม 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
 4.1 นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 

จ านวน 1 อัตรา 
4.1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
จ านวน 1 อัตรา 

4.1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
จ านวน 1 อัตรา 

 4.2  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ  ปง./ชง. 
จ านวน 1 อัตรา 

4.2  นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
จ านวน 1 อัตรา 

4.2  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  
จ านวน 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างท่ัวไป -  
 4.3 คนงานประจ ารถขยะ จ านวน 1 อัตรา -  
 4.4 คนงานทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา  -  
 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 พนักงานส่วนต าบล - พนักงานส่วนต าบล 
 5.1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น จ านวน 

1 อัตรา 
- 5.1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น จ านวน 

1 อัตรา 
 5.2  นักวิชาการศึกษา ระดับ ปก./ชก. 

จ านวน 1 อัตรา 
- 5.2  ครู คศ.1 จ านวน 1 อัตรา 

 
 5.3  ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา -  

 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ยหรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผล
เพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทว่าการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวน
ต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man 
Power Planning Framework)   นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 



 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้องรวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 
                  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น ด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
1.2  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
1.3  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
1.4  ถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 

               2.2  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  
                     2.3  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
    2.4  ปัญหาการว่างงาน  

3. ปัญหาด้านสังคม 
 3.1   ปัญหาด้านอาชญากรรมและยาเสพติด 
 3.2  ปัญหาด้านสถาบันครอบครัว  

3.3  ปัญหาความยากจน 
  4. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
4.2 น้ าในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีน้ าเสียจากชุมชนที่ไม่มีบ่อพัก ปล่อยลงล า
คลองโดยตรงท าให้ ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ได้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค 
- บริโภค ในบางฤดูกาล 
4.3   คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 



4.4   ปัญหาหมอกควันจากการเผาไหม้สิ่งต่าง ๆ 
5.  ปัญหาด้านการสาธารณสุข 

5.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
5.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
5.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
5.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้าและโรคอื่นๆ 

6. ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6.1  การขาดโอกาสในการศึกษา 
6.2  ปัญหาการขาดแคลนครู 
6.3  เยาวชนยังขาดความรัก ความหวงแหนและภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 6.4 ปัญหาการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า 
       1.2  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
       1.3  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
       1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 1.5 จัดระบบประปาให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
      2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
      2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
      2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
       3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       3.3  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
       3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
         4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
  4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 

5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

         5.4  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
        6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
        6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.3  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
         7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสาอื่นๆ 
         7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสน จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบล    หนองโสน ยัง
ได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต . ใช้เทคนิคSwot เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคใน
การด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลที่เข้มข้นขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยมีศักยภาพและสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

       ยทุธศาสตรที์ ่6 ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส  
    ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ  อบต.  มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีโดย
มุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี ของ



ประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙) สรุปย่อได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง  

และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
   ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนฐานเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2561-2564) 

 วิสัยทัศน์ 
  “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยวระดับประเทศ”  
 พันธกิจ 
  1. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศ
ทางการพัฒนาประเทศไทยที่ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
  2.  เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
  3.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจร
ให้มีศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 
  4.  เสริมสร้างสังคมคุณภาพ  ให้มีสุขภาวะ เรียบรู้และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการ
จัดการตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 
  5.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
  6.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และคุณภาพชีวิต 
  7.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีด
สมรรถนะ บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 เป้าประสงค์รวม 
  1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  2. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุล ระหว่างการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 



มีขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชิตและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล 
  3.  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม( Social-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การศึกษาและการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
  4.  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการ
กระจายอย่างทั่วถึง 
  5.  การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ
และประชาชนมีส่วนร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1)  การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข  และสังคมคุณภาพที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธ์ 
 1.1  บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพ่อการจัดการปัญหาที่คุกคามต่อปัญหาสุขภาวะ
ของชุมชนผ่านเครือข่ายในระดับหมู่บ้าน 
 1.2  พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเอง จัดตั้งองค์กรชุมชน และส่งเสริมการสร้างและขยายระบบ
สวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน สวัสดิการสังคมเพ่ือร่วมสร้างสังคมเมืองเพชรบุรีน่าอยู่ พ่ึงตนเองได้ 
 1.3  เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดให้มีศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงก้าวสู่สากล 
 1.4  พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจแห่ง
รัฐทั่วทุกพ้ืนที่ 
 1.5  เสริมสร้างชุมชนพอเพียงเข้มแข็ง เติมความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน 
หมู่บ้าน และการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มแข็ง 
 2)  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 
 2.1  พัฒนากระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
คุณค่าและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืน จากการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลักเป็นส าคัญ ตลอด
ทั้งต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า มุ่งเน้นความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.2  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดิน น้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของธรรมชาติ
เพ่ือรองรับการเกษตรและการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้จากหลักการทรงงาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 3)  การเสริมสร้างความม่ันคงทางอาหาร และให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร 
 3.1  พัฒนาบุคลากร  สถาบันการเกษตร เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตรและศักยภาพพ่ึงพา
ตนเองและความม่ันคงทางอาหารที่ยั่งยืน 
 3.2  เพ่ิมคุณค่าของผลผลิตทางการเกษตรและขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกร กลุ่ม
เกษตรกรด้วยกระบวนการรวมกลุ่มและการเรียนรู้การจัดการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และนโยบายการสร้างสรรค์นวัตกรรมของรัฐบาล 
 3.3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาดการเกษตรที่แข่งขันได้ในตลาดคุณภาพและส่งออก  
 4)  การพัฒนาเมือง การค้า  การผลิต การบริการ  และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 



 4.1  ยกระดับการค้าการลงทุน การผลิต กาบริการของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมือง การเปิด
ประชาคมอาเซียนและการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล 
 4.2  พัฒนานักธุรกิจ  ผู้ประกอบการ พร้อมเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา 
เชื่อมโยงโอกาสทางการตลาด จากการท่องเที่ยว การค้าขาย กับกลุ่มจังหวัด การเชื่อมโยงกับการเปิด
ประชาคมอาเซียน 
 4.3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของจังหวัดเชื่อมโยงการเติบโตของการคมนาคมและโลจิตติกส์ตาม
นโยบายของรัฐบาลทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ 
 4.4  ปรับระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยมีธรรมาภิบาล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน 
 4.5  พัฒนาขีดความสามารถแก่บุคลากรการท่องเที่ยว สร้างวัฒนธรรมการท่องเที่ยวและพัฒนาสิ่ง
อ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวรองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวระดับพรีเม่ียม และ
นักท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่มท้ังครอบครัว ผู้สูงอายุ เพื่อสุขภาพ 
 4.6  ยกระดับการท่องเที่ยวสู่ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การ
ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ปุาเขา และการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมเชื่อมโยงทั่วทั้ง
จังหวัด กลุ่มจังหวัดและนานาชาติ 
 4.7  ปรับระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดด้วยกลไกของ
เทคโนโลยีและระบบการตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
  แผนพัฒนาอ าเภอเมืองเพชรบุรี(พ.ศ.2561-2564) 

วิสัยทัศน์ 
 “ชุมชนเมืองที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี การเกษตรได้มาตรฐาน อาหารมีคุณภาพ แหล่งท่องเที่ยวมีความ
หลากหลาย” 

เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สังคมมีความเข้มแข็ง มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมลด
ความเหลื่อมล้ า มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรม 
 2. รักษาความมั่นคงของทรัพยากร สร้างความสมดุลระหว่างการใช้และการอนุรักษ์ให้เกิดความคุ้มค่า 
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการที่ดีควบคู่กันของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาชุมชนเมือง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล
ตามหลักปรัชญาพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
 1. บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาที่คุกคามสุขภาวะภายในชุมชน/
หมู่บ้าน 
 2. พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเอง ขยายระบบสวัสดิการชุมชน/สวัสดิการสังคมให้ครอบคลุม 
 3. สร้างความพร้อมในด้านต่างๆเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง  
 4. เพ่ิมการบริการภาครัฐในเชิงรุกให้เข้าถึงทุกพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า 
 5. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  



 6.ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆให้สามารถรองรับการคมนาคมทุกด้าน  
 7. อนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ที่ดีงาม  
 2. เสริมสร้างและพัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร สร้างความม่ันคงทางอาหาร 
 กลยุทธ์  
 1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลดต้นทุน
การผลิต สร้างความร่วมมือด้านการแข่งขันกับตลาดภายนอก 
 2. พัฒนาแหล่งน้ า บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 3. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเกษตรให้แก่เกษตรกร ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ/จุลินทรีย์ทดแทน การ
ใช้ปุ๋ยเคมี และเรียนรู้หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวผ่านโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ หลากหลาย และปลอดภัย  
 กลยุทธ์  
 1. ส่งเสริมให้อ าเภอเมืองเพชรบุรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลายกลุ่ม 
เช่น กลุ่มเพ่ือน/กลุ่มครอบครัว/กลุ่มผู้สูงอายุ/กลุ่มประชุมสัมมนา ฯลฯ 
 2. พัฒนาขีดความสามารถในการดูแลต้อนรับนักท่องเที่ยว การเป็นเจ้าบ้านที่ดี และการให้บริการที่
ประทับใจ 
 3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบดูแลความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว  
 4. ดูแลพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรมให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับทุนทางวัฒนธรรม/
ประวัติศาสตร์และธรรมชาติ 
 
๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 

1.4.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงและการท่องเที่ยว 
1.4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
1.4.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.4.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
 (1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- จัดให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน และสร้างเครือข่ายการคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัยติดต่อสัญจรได้
ทุกหมู่บ้านและปรับปรุงถนนให้ใช้ได้ทุกๆ ฤดูกาล  

- ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- จัดให้มีน้ าประปา ไฟฟูา โทรศัพท์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน/ครัวเรือน 
- จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  



- จัดให้มีการวางผังเมือง 
 (2) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชนแก้ปัญหาท้องถิ่น 
-  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและสอดส่องดูแลรักษาความปลอดภัย การก่ออาชญากรรม การแพร่ระบาด

ของยาเสพติดและแหล่งอบายมุข 
- ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักปูองกันภัยธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 
- จัดให้มีการร่วมกันวางแผนในการปูองกันภัยธรรมชาติอย่างเป็นระบบ  

 (3) ด้านพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรพึ่งพาตนเอง  
- ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน ส่งเสริม

ให้มีการผลิตอาหารที่มีคุณค่าและปลอดภัย  
- ส่งเสริมให้มีการออมในรูปแบบต่างๆ  
- ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตและแปรรูปอาหาร  

  (4) ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน 
- ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มีความเอ้ืออาทร มีน้ าใจ มีคุณธรรม จริยธรรม 
- สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
- รณรงค์ให้มีความรู้เรื่องการเมืองการปกครองทุกระดับ 
- ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 (5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- สร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จัดระบบอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ลดมลภาวะ 
- ชุมชนจัดระบบควบคุม ตรวจสอบผลกระทบจากมลภาวะโรงงานและในชุมชน 
- ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมปลูกปุาเฝูาระวังสิ่งแวดล้อม 

 (6) ด้านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ 
- จัดให้มีเวทีประชาชน ประชาคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- ประสานการบริการจัดการภาครัฐ โดยให้องค์กรต่างๆ ชุมชน และเอกชนมีส่วนร่วมในการวาง

แผนการจัดการ 
- ปรับทัศนคติ วิธีคิด และวิธีการท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในด้านการบริการ 
- หน่วยงานของรัฐต้องการบริการประชาชนจัดการหน่วยงานของรัฐ 
- ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล  

วิสัยทัศน์ 
“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยวระดับประเทศ” 

 



พันธกิจ 
-  เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการ

พัฒนาประเทศไทยที่ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
-  เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

สร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
-  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้มี

ศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ 
-  เสริมสร้างสังคมคุณภาพให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ

ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 
-  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 
-  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ 

บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 
เป้าประสงค์รวม 

-  ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

-  จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุล ระหว่างการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีขีด
ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล 

-  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ( Social – Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การศึกษาและการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  

-  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพ และมีการกระจาย
อย่างทั่วถึง 

-  การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประชาชนมีส่วนร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 :  การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพที่ยั่งยืนด้วย
            หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 :  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
            และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3:  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร และให้เติบโตจากฐาน 
            การเกษตรแบบครบวงจร 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4:  การพัฒนาเมือง การค้า การผลิต การบริการและอุตสาหกรรมการ
            ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ  

1.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2560) 
จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม

จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ประกอบกับการพิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชน  สภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในและภายนอกของกลุ่มจังหวัด ( SWOT)  จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัด ได้แก่ 
ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และภาครัฐโดยค านึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับภาค สามารถจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2 
วิสัยทัศน์ 
 “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  อาหาร  และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 
ความท้าทายที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด 
- ที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลถูกท าลายลง  จึงต้องสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยสัตว์ทะเล (ปะการังเทียม) 

อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน 
- ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจยังไม่ครอบคลุม 
- พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปีละ  5  เมตร  จึงต้องด าเนินการปูองกันและแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน 
- แมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)  ระบาดในพื้นที่  4  จังหวัด 
พันธกิจ 
- สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า  เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม  

เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
- สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว  พื้นที่เศรษฐกิจ  และการค้าชายแดนสู่  AEC 
- ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
- หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
เป้าประสงค์ 
-สัตว์น้ ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์ 
- ไม่มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
- แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่  AEC 
- การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จหลัก (Key PerfomanceIndicatorS: KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย 
- จ านวนแท่งปะการังเทียม 
- ระยะทางก่อสร้างถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
- จ านวน MOU ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย–เมียนมาร์ 
- ความยาวแนวปูองกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
- ร้อยละท่ีลดลงของพ้ืนที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว) 
- ร้อยละของความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพื่อเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า 
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

พืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ AEC 
กลยุทธ์ที่  2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความสัมพันธ์ ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย – เมียน

มาร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
กลยุทธ์ที่  3.1  ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
กลยุทธ์ที่  3.2  สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น 
กลยุทธ์ที่  3.3  เรียงหินใหญ่กันคลื่น 

1.3.3 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 เพื่อน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มียุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 
ประกอบด้วยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า        
ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 

   - งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟูา – ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบ
ชลประทาน 
  - งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์  
  (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน  
  - งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์)  
  - งานด้านการศึกษา  
  - งานด้านการสาธารณสุข  
  - งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
   (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  - งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - งานด้านแก้ไขปัญหายาเสพติด  



   (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน  
  - งานด้านการพาณิชยกรรม  
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
  - งานด้านการท่องเที่ยว  
   (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา  
  - งานด้านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน  
  - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา  

  - งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

    (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา 
    - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
    - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
    - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
    - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
    - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.  

2.1   วิสัยทัศน์ 
ค าขวัญต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
แดนดินถิ่นหนองโสน หลวงพ่อโตคู่บ้าน ชมพู่หวานเมืองเพชร รสเด็ดข้าวแช่ ของแท้ขนมจีน ประชา

มีศีลธรรมประจ าใจ  
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
“แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร” 
พันธกิจ 
1. การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมผลผลิต 
3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ และมีความปลอดภัย 
5. พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและรักษาสิ่งแวดล้อม 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา ระบบ

สาธารณูปโภคครบครันและรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา 
4. เพ่ือให้ประชาชนได้ยึดหลักค าสอนทางศาสนาในการด ารงชีวิต เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

ประกอบคุณงามความดีและใช้งานประเพณี วัฒนธรรม เป็นสิ่งสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนสร้างความรักความสามัคคี 

5. เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี          
มีสุขภาพแข็งแรง 

 
2.2  วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 

 
วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 

 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ การผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจ การสร้างระบบคมนาคม สาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 



เป้าประสงค์ เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางน้ าและทางบก สะดวก รวดเร็ว สภาพแวดล้อมสะอาดตา 
ระบบสาธารณูปโภคครบครัน 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  การคมนาคมทางบกและทางน้ ามีความสะดวกรวดเร็ว บ้านเมืองน่าอยู่  

พร้อมสาธารณูปโภคครบครัน 
 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนนท่อ
ระบายน้ า สะพานดาดคอนกรีต 

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมท่ีสะดวก 

-ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

-ปัญหาการกัดเซาะลดลง 

-ร้อยละของการระบายน้ าดีขึ้น 
-ร้อยละความพึงพอใจ 

-ร้อยละความพร้อมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-ร้อยละของการวางผังเมืองรวมมีปรับปรุง 

-ร้อยละของประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค – บริโภค
และการเกษตร 

2. การพัฒนาการจัดหาแหล่งน้ า การขยายเขต/
ซ่อมแซม/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ 
ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ โทรศัพท์สาธารณะ 
3. การพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อบริการประชาชน 
4. การพัฒนาส่งเสริมการน าขยะรีไซเคิล การก าจัด
ขยะและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาการควบคุมและบังคับใช้กฎหมาย พรบ.
ควบคุมอาคารและผังเมือง 

 
 
 
วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 

 
 ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
 

 พันธกิจ   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและเพ่ิมผลผลิต 
  

เป้าประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน และมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจ และการ
เรียนรู้ชุมชน 

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

2. การพัฒนาการลดต้นทุนการผลิตของการเกษตร โดยการ
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
3. การพัฒนาส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง 

ผลิตภัณฑ์ 
4. การพัฒนาให้เกษตรกรเข้าใจระบบการตลาด สามารถวาง
แผนการผลิตและการตลาดได้ 
5. การพัฒนาส่งเสริมการเก็บออม และการระดมทุนท้องถิ่นใน
การผลิต 
6. การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้  
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรและราษฎรให้ดีขึ้น สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืนทั้งในสภาวะปกติและ
สภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
8. การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มอาชีพและกลุ่ม
กิจกรรมในชุมชน 
9. การพัฒนาการเผยแพร่ข่าวสารทางการตลาด เพื่อให้
เกษตรกรทันต่อสถานการณ์และเป็นการชี้แนะให้เกษตรกร
เลือกผลิตสินค้าให้ทันความต้องการของตลาด โดยสามารถ
เลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมในการน าผลผลิตออกสู่ตลาดซึ่งช่วง
ให้จ าหน่ายผลผลิตได้ราคาดี 
10.การพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ขององค์กร 
วิธีหารายได้ รวมทั้งระบบจัดเก็บภาษีและอ่ืนๆ ให้ครอบคลุม
จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษีที่ทันสมัย 

 
วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 

 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง  

 
พันธกิจ การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 
เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และประชาชนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนา 
 



 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และน ามาปรับใช้ได้ 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนทุกๆ 
ด้าน 

-ร้อยละความพึงพอใจ 

-จ านวนสัดส่วนประชาคม 

-จ านวนบุคลากรที่ได้รับการศึกษา 

-จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วม 

 

2. การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนในทุก
เรื่อง 
3. การพัฒนาเผยแพร่และอบรมให้ประชาชนได้มีความรู้ในเรื่องของ
กฎหมายและความรู้ในด้านอื่นอย่างเหมาะสม 
4. การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
5. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างประชาชน 
หน่วยงานของภาครัฐ เอกชน และอ่ืนๆ 
6. การพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย 
8. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ อบต. ให้
มั่นคงและมีประสิทธิภาพการจัดเก็บและการพัฒนารายได้ของ 
อบต. 
9. การพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับให้มี
บทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
11.การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานที่พร้อมทั้งน าเทคโนโลยี
ทันสมัยในการบริการประชาชน 

 
วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 

 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด   
 
 พันธกิจ   พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ และมีความปลอดภัย   
 

เป้าประสงค์ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสร้างความรักความสามัคคี 
 
 



ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประเพณี วัฒนธรรมคู่กับประชาชน พร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนสร้างความรักความสามัคคี 

 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม -ร้อยละความพึงพอใจ 

-ร้อยละของการควบคุมโรค 

-ร้อยละของผู้ปุวยลดลง 

-ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 

 
 

2. การพัฒนาส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน 

3. การพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของสังคมใน
รูปแบบต่างๆ 
4. การพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัสดุอุปกรณ์และวัสดุ
ต่างๆ ที่น ามาใช้ในเรื่องการปูองกันชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
5. การพัฒนาจัดตั้งฝึกอบรม อปพร.หรือต ารวจชุมชน
ในพ้ืนที่สนับสนุนกิจการเกี่ยวกับเรื่องของความ
ปลอดภัยต่างๆ 
6. การพัฒนาสร้างชุมชนให้มีการสอดคล้อง
ตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยาเสพติดเพ่ือ
ชุมชนที่เข้มแข็ง 
 

 
วิสัยทัศน์ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย บริหารโปร่งใส ประชาชนร่วมใจ อนุรักษ์ไว้ซึ่งทรัพยากร 

 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข การกีฬา     

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

 พันธกิจ   พัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น พัฒนาเสริมทักษะให้แก่เด็ก  
ในชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนา การส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน -ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

-ร้อยละความพึงพอใจ 

-ร้อยละของเด็กที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

-ร้อยละของเด็กที่ได้รับอาหารครบถ้วน 

-ร้อยละของเด็กศูนย์ฯได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

-ร้อยละของเด็กที่เพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละของการควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์ได้ 
-ร้อยละของผู้ปุวยลดลง 
 

2. การพัฒนาการควบคุมและปูองกันโรค 

3. การพัฒนาการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับ
ประชาชน และการด าเนินงานสาธารณสุขโดยเน้น
การมีส่วนร่วม 
4. การพัฒนาการเพิ่มโอกาสการรับข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 
5. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
6. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนวัย
เรียน การศึกษาระดับปฐมวัย 
7. การพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการ 
8. การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 
 

2.3   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้วิเคราะห์จุดแข็งของพ้ืนที่เพ่ือเชื่อมโยงสู่การพัฒนา 
ประกอบด้วย 
  1. เป็นถิ่นก าเนิดชมพู่เพชรสายรุ้ง พืชเศรษฐกิจของชาวต าบลหนองโสน 
  2. แหล่งข้าวแช่ต าบลหนองโสน 
  3. ผลิตภัณฑ์จากพลังงานแสงอาทิตย์จากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  4. ผลิตภัณฑ์จากน้ าตาลโตนด  
  5. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานกับ อบต. 
  6. ผู้น าชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงานและมีการท างานร่วมกันกับฝุายปกครอง ต ารวจ 
ศูนย์สุขภาพชุมชน อสม. อปพร. และประชาชนต าบลหนองโสน 
  7. มีศาลาเก่าแก่หมู่ที่ 1 ศาลาบ้านฉาง 
  8. หลวงพ่อโตศักดิ์สิทธิ์วัดชมพูพน 
  9. ศูนย์เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
  10.ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตั้งอยู่วัดชมพูพน 
  11.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวข่อย 
  12.ชมรมดนตรีไทยโรงเรียนวัดสิงห์ (ขจิตพุทธสรศึกษา) ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ได้รับการรับรอง
มาตรฐานศึกษาจากส านักงานรับรองการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2555 
  13.นักการเมืองท้องถิ่นและผู้น าชุมชนมีศักยภาพความรู้และความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 



  ด้วยสภาพพ้ืนที่ต าบลหนองโสนที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลาย
ทางศิลปวัฒนธรรมและปัจจัยต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาพื้นที่เป็นไปตามศักยภาพ
ของทรัพยากรที่มีอยู่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน         
จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ของต าบลหนองโสนโดยเน้นการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว      
เป็นหลัก 
 

2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
 
   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/การประเมินสถานการณ์  
      สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสนเป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผล
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสนโดยใช้เทคนิคการ  SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสนในภาพรวมดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยนืทางยุทธศาสตร ์



 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีศักยภาพการผลิตด้านการเกษตร 

2. มีเส้นทางคมนาคมสะดวกในการขนส่ง 

3. ผลิตภัณฑ์ในต าบลมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับ 

4. จัดเก็บรายได้ได้ตามเปูาหมาย 

 1. ระบบชลประทานกระจายไม่ท่ัวถึง 

 2. ขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค ช่วงหน้าแล้ง 

 3. ราคาผลผลิตตกต่ าในช่วงฤดูกาล 

 4. เกษตรกรขาดความรู้และเทคนิคในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 

 5. เยาวชนรุ่นใหม่ไม่สนใจท าการเกษตร 

 6. ประชาชนขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น 

  
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. นโยบายของรัฐให้การสนับสนุน SMEs 

2. นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนของรัฐบาล 

3. นโยบายรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด 

4. เทคโนโลยีใหม่ๆ ช่วยแปรรูปสินค้าและเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตร 

5. นโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 

6. องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา 

7. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 

8. นโยบายคุณธรรมน าไทย 

1. การบังคับใช้และปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้อบังคับของ
กฎหมายไม่เข้มงวด 

2. สภาพดิน ฟูา อากาศไม่เอ้ืออ านวยส่งผลกระทบต่อ
ผลผลิตทางการเกษตร 

3. ขาดการลงทุนภาคเกษตรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

  
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา 
ด้านการจราจร การขนส่ง การ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การผังเมืองเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

1 บริหารทั่วไป 
 
2 บริการชุมชน
และสังคม 
 
3 การเศรษฐกิจ 

1.1 บริหารงาน
ทั่วไป 

2.2 สาธารณสุข 

2.4 เคหะและ
ชุมชน 

3.1 อุตสาหกรรม
และการโยธา  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

อบต. 
หนองโสน 

และหน่วยงาน
อื่นที่เก่ียวข้อง 



ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

3.2 การเกษตร 
 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
ด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 

2 บริการชุมชน
และสังคม 

2.5 สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการและ 
การปกครอง 

1 บริหารทั่วไป 
 
4 การด าเนินงาน 

1.1 บริหารงาน
ทั่วไป 

4.1 งบกลาง 
 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์สังคมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
และปัญหายาเสพติด 

1 บริหารทั่วไป 
 
2 บริการชุมชน
และสังคม 

1.2 การรักษา
ความสงบภายใน 

2.2 สาธารณสุข 

2.3 สังคม
สงเคราะห ์

2.5 สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต การศึกษา 
สาธารณสุข การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1 บริหารทั่วไป 
 
2 บริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
 
4 การด าเนินงาน 

1.1 บริหารงาน
ทั่วไป 

2.1 การศึกษา 

2.2 สาธารณสุข 

2.4 เคหะและ
ชุมชน 

2.6 การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

4.1 งบกลาง 
 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 5 ส านัก/กอง - 

 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผน

ยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน  แผนพัฒนาต าบล ตามนโยบายของรัฐบาลผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน



พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
            5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ                       
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))     
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

(มาตรา 16(17)) 
(6)การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 



(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ        
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3))                                 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
   ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
หมายเหตุ :      มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543  
                   แก้ไข 2546 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย                                    
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
    
 



6. ภารกิจและภารกิจรอง 

        ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา   
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          ภารกิจรอง 
1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  กอง 
ได้แก่  

1) ส านักปลัด 
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
โดยมีพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลังดังนี้ 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
นักบริหาร อบต.  ระดับกลาง   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ  จ านวน  1 ต าแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ปก./ชก.   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิปริญญาตรี 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์    จ านวน  1 ต าแหน่ง  



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    จ านวน  1 ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน  1 ต าแหน่ง  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
นักการภารโรง      จ านวน  1 ต าแหน่ง  
พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  1 ต าแหน่ง  
คนงานทั่วไป      จ านวน  2 ต าแหน่ง  

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ ปก./ชก.   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับช านาญงาน  จ านวน  1 ต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับช านาญงาน   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิปริญญาตรี 
ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี    จ านวน  1 ต าแหน่ง  

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
นายช่างโยธา  ระดับ ปง./ชง.   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
 
พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิ ปวช.และผู้มีทักษะ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     จ านวน  1 ต าแหน่ง  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป      จ านวน  1 ต าแหน่ง  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ช านาญงาน  จ านวน  1 ต าแหน่ง  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน  1 ต าแหน่ง  
คนงานทั่วไป      จ านวน  1 ต าแหน่ง  

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
นักวิชาการศึกษา  ระดับต้น   จ านวน  1 ต าแหน่ง  
ครูผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  1 ต าแหน่ง  
 
 
         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 1 5 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 4 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส.หรือเทียบเท่าและผู้มีทักษะ จ านวน 1 ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 
7 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 29  อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนสามารถปฏิบัติภารกิจ
ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่ง นักวิชาการการเงิน
และบัญชี ปก./ชก. จ านวน  1 อัตรา  เพื่อรองรับงานภาระงานด้านการเงินและบัญชีที่เพิ่มมากขึ้น และ เพ่ือให้
เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมสูงขึ้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะ

ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต. และ ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานธุรการ 

    -งานการบริหารงานบุคคล 

   -งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

   -งานตรวจสอบภายใน 

   -งานกิจการสภา 

   - งานรัฐพิธี 

1. ส านักงานปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

      - งานธุรการ งานสารบรรณ 

      - งานการบริหารงานบุคคล 

      - งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

      - งานตรวจสอบภายใน 

      - งานกิจการสภา 

      - งานรัฐพิธี 

 

1.2 งานนโยบายและแผน 

   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

   -งานวิชาการ 

   -งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

   -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

    -งานงบประมาณ 

 

1.2  งานนโยบายและแผน 

      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      - งานวิชาการ 

      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

     -  งานงบประมาณ 

 

 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

  1.3 งานกฎหมายและคดี 

   -งานกฎหมายและคดี 

   -งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 

  -งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์             
  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -งานการอ านวยการ 

   -งานการปูองกัน 

   -งานการช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 

   -งานกู้ภัย 

 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

     - งานกฎหมายและคดี 

     - งานการด าเนินการทางคดีและศาล       
ปกครอง 

     -งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์             
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -งานการอ านวยการ 

   -งานการปูองกัน 

   -งานการช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 

   -งานกู้ภัยและดับเพลิง 

1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

   - งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้ปุวย
เอดส์ 

   - งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

   - งานแก้ไขปัญหาความยากจน 

   - งานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์สังคม
และความ

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรัพย์สินและ
ปัญหา 

ยาเสพติด 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 

       - งานการเงิน 

       - งานการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 

       - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 

       - งานการเก็บรักษาเงิน 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 

      - งานการเงิน 

      - งานการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 

      - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 

      - งานการเก็บรักษาเงิน 

 

2.2 งานบัญชี 

    - งานการบัญชี 

    -งานการทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

    -งานงบการเงินและงบทดลอง 

2.2 งานบัญชี 

      - งานการบัญช ี

      -งานการทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

      -งานงบการเงินและงบทดลอง      

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

    -งานงบแสดงฐานะทางการเงิน2.3 งาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

   -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

   -งานการพัฒนารายได้ 

   -งานงานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 

   - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

    -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

    -งานพัสดุ 

    -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

-งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

     -งานการพัฒนารายได้ 

     -งานงานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 

     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

    -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

    -งานพัสดุ 

    -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

3. กองช่าง 

3.1 งานก่อสร้าง 

    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

    - งานการก่อสร้างและบูรณะสะพาน
โครงการพิเศษ 

    - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

3. กองช่าง 

3.1 งานก่อสร้าง     

    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

    - งานการก่อสร้างและบูรณะสะพาน
โครงการพิเศษ 

    - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    - งานประเมินราคา 

    -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

    -งานออกแบบ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

    -งานไฟฟูาสาธารณะ 

    -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    - งานประเมินราคา 

    -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

    -งานออกแบบ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

   -งานไฟฟูาสาธารณะ 

   -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

   -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

   -งานงานระบายน้ า 

3.4 งานผังเมืองรวม4. กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

     -งานแผนงานและวิชาการ 

     -งานการศึกษาปฐมวัย 

     -งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     - งานนิเทศการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    - งานการบริหารทั่วไป 

     -งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     -งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน     

    - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
อาชีพ 

    - งานกิจการโรงเรียน 

    -  งานกีฬาและสันทนาการ   

   -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

   -งานงานระบายน้ า 

3.4 งานผังเมืองรวม4. กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

     -งานแผนงานและวิชาการ 

     -งานการศึกษาปฐมวัย 

     -งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     - งานนิเทศการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    - งานการบริหารทั่วไป 

     -งานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     -งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม
อาชีพ 

    - งานกิจการโรงเรียน 

    -  งานกีฬาและสันทนาการ   

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

     - งานสุขาภิบาลทั่วไป 

     -งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

     -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

     

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

     - งานสุขาภิบาลทั่วไป 

     -งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

     -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

    - งานอนามัยชุมชน 

    -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

    -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า  

    -  งานปูองกันยาเสพติด 

5.3 งานรักษาความสะอาด 

     -งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

     -งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

     -งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

     -งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

     -งานควบคุมมลพิษ 

     -งานติดตามตรวจสอบ 

5.5  งานควบคุมโรค 

    -งานการเฝูาระวัง 

     -งานระบาดวิทยา 

     -งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

     -งานโรคเอดส์ 

5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

     - งานอนามัยชุมชน 

     -งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

     -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า  

     - งานปูองกันยาเสพติด 

5.3 งานรักษาความสะอาด 

     -งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

     -งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

     -งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

     -งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

     -งานควบคุมมลพิษ 

     -งานติดตามตรวจสอบ 

5.5  งานควบคุมโรค 

    -งานการเฝูาระวัง 

     -งานระบาดวิทยา 

     -งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

    -งานโรคเอดส์ 

 

   

 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน และเพ่ือให้การ



บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปี  ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1.นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 1 1 1 1 - - - กลาง 
ส านักปลัด (01)         

พนักงานส่วนต าบล         

2.นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ต้น 

3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก 
4.นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 1 1 1 - - - ชก. 
5. นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิปริญญา
ตรี 

        

6.  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
7.  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
8.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
9.  นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
10.  พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
11.  คนสวน 1 1 1 1 - - -  
12. คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04)         

พนักงานส่วนต าบล         

13. นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ต้น 

14. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 1 1 1 - - - ชง. 
15. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) 1 1 1 1 - - - ชง. 
16.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
17. นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนด

เพ่ิม 
ลูกจ้างประจ า         

18.  นักวิชาการพัสดุ (ลูกจ้างประจ า )  1 1 1 1 - - -  



พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิปริญญา
ตรี 

        

19.  ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 1 1 1 1     

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3  ปี  ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง (05)         

พนักงานส่วนต าบล         

20. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ต้น 

21. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิ ปวส.และ
ผู้มีทักษะ 

        

22. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
23. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

พนักงานส่วนต าบล         

24. นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
25. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ชง.) 1 1 1 1 - - - ชง. 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
26.  คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 - - - -  
27.  คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(08) 

        

พนักงานส่วนต าบล         

28. นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ต้น 

29. นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
30.  ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 29 30 30 30 +1 - -  

 
 
 
 
 



 
ข้อ 9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
1. ส านักปลัด มีอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล จ านวน  5 ต าแหน่ง  5 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน 3 ต าแหน่ง  3 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ต าแหน่ง  4 อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

1 35,760 597,120 16,440 16,440 16,560 

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 26,980 365,760 12,840 12,960 13,320 

3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 21,240 254,880 11,160 10,920 11,160 

4 นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ชก.) 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 

5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
คุณวุฒิปริญญาตรี 

      

6 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 16,190 194,280 7,800 8,160 8,400 

7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 17,530 210,360 8,520 8,760 9,120 

8 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 17,520 210,240 8,400 8,760 9,120 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       

9 นักการภารโรง 1 9,000 108,000 - - - 

10 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 - - - 

11 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

12 คนสวน 1 9,000 108,000 - - - 

 
2. กองคลัง มีอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบลจ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และได้ขอก าหนดเพ่ิมพนักงานส่วน 
   ต าบล ต าแหน่ง  นักวิชาการการเงินและบัญชี จ านวน 1 ต าแหน่ง 1  อัตราดังนี้    
 
 
 
 



 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 1 28,560 384,720 13,440 13,320 13,080 

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ชง.) 

1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 

3 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 

4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./
ชก.) 

1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

 ลูกจ้างประจ า       

5 นักวิชาการพัสดุ  1 20,040 240,480 8,760 8,760 8,760 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
คุณวุฒิปริญญาตรี 

      

6 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

1 16,190 194,280 7,800 8,160 8,400 

 
ก าหนดเพิ่ม ต าแหน่ง  นักวิชาการการเงินและบัญชี ระดับ ปก./ชก.  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

1 นักวิชาการการเงินและบัญชี
(ปก./ชก.) 

1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

 
3. กองช่าง มีอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบลจ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  
   จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 28,560 384,720 13,440 13,320 13,080 

2 นายช่างโยธา  - - 297,900 9,720 9,540 9,180 



 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ
คุณวุฒิ ปวช.และผู้มีทักษะ 

      

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 130,080 13,080 5,280 5,520 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       

4 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมฯ มีอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2 ต าแหน่ง   -  อัตรา  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 

- - 435,600 13,620 14,160 14,280 

2 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  - 27,960 335,520 11,040 11,160 11,520 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       

3 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 108,000 - - - 

4 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

 
5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  ต าแหน่ง 1 อัตรา  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

2561 2562 2563 

 พนักงานส่วนต าบล       

1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น 

1 25,470 347,640 11,880 12,240 12,960 

2 นักวิชาการศึกษา  - - 355,320 12,000 12,000 12,000 

3 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 17,310 207,720 - - - 



รวมค่าใช้จ่าย ด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

รายการ 2561 2562 2563 

ประมาณการรายรับ 28,350,000 29,767,500 31,255,875 

ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลัง 7,741,920 7,983,060 8,227,800 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,548,384 1,596,612 1,645,560 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 9,290,304 9,579,672 9,873,360 

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 32.77% 32.18% 31.59% 

  
การคิดค่าใช้จ่าย ประมาณการจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี x อัตราเพิ่มขึ้นปีละ 5% 
 
งบประมาณปี 2561 ตั้งไว้ 28,350,000 บาท งบประมาณรายจ่ายร้อยละ 40 11,340,000  บาท 

งบประมาณปี 2562 ตั้งไว ้ 29,767,500 บาท งบประมาณรายจ่ายร้อยละ 40 11,907,000  บาท 

งบประมาณปี 2563 ตั้งไว ้ 31,255,875 บาท งบประมาณรายจ่ายร้อยละ 40 12,502,350  บาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ 9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงาน อบต.  
(ปลัด อบต.) 

บริหารท้องถ่ิน
ระดับกลาง 

1 1 597,120 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 613,560 630,000 646,560  

 ส านักปลัด (01)                  
 พนักงานส่วนต าบล                  

2 นักบริหารงานทั่วไป  
(หัวหน้าส านักปลัด) 

อ านวยการ
ท้องถ่ินระดับ

ต้น 

1 1 365,760 1 1 1 - - - 12,840 12,960 13,320 378,600 391,560 404,880  

3 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1 254,880 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  
5 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
 พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิปริญญา

ตร ี
                 

6 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ - 1 1 194,280 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 202,080 210,240 218,640  
7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 210,360 1 1 1 - - - 8,520 8,760 9,120 218,880 227,640 236,760  
8 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 210,240 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 218,640 227,400 236,520  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
9 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
10 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
11 คนงาน - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
                   

 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง (04)                  
 พนักงานส่วนต าบล                  
12 นักบริหารงานคลัง    

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
อ านวยการ

ท้องถ่ินระดับ
ต้น 

1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  

13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280  
14 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 1 1 239,640 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880  
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
16 นักวิชาการการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
 ลูกจ้างประจ า                  
17 นักวิชาการพัสดุ  - 1 1 240,480 1 1 1 - - - 8,760 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760  
 พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิปริญญาตร ี                  
18 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญช ี - 1 1 194,280 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 202,080 210,240 218,640  
 กองช่าง (05)                  
 พนักงานส่วนต าบล                  
19 นักบริหารงานช่าง 

 (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
อ านวยการ

ท้องถ่ินระดับ
ต้น 

1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  

20 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 - 397,900 1 1 1 - - - 9,720 9,540 9,180 307,620 317,160 326,340  
 พนักงานจ้างตามภารกิจคุณวุฒิ ปวช.และ  

ผู้มีทักษะ 
                 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 0 1 1 1 - - - 130,080 5,280 5,520 130,080 135,360 140,880  
 พนักงานจ้างทั่วไป                  
22 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต า 
แหน่ง 

จ านว
น

ทั้งห
มด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
(06) 

                 

 พนักงานส่วนต าบล                    
23 นักบริหารงานสาธารณสุข 

 (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน
ระดับต้น 

1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 14,160 14,280 449,220 463,380 477,660  

24 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ปง. 1 1 335,520 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240  
 พนักงานจ้างทั่วไป                  
25 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
26 คนงาน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองการศึกษา (08)                  
 พนักงานส่วนต าบล                  
27 นักบริหารงานการศึกษา  

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน
ระดับต้น 

1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720  

28 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
29 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1  1 1 1 - - - - - - - - -  
(4) รวม  29 25  25 25 25 - - - 363,180 242,340 246,900 7,741,920 7,983,060 8,227,800  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่

20% 
             1,548,384 1,596,612 1,645,560  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              9,290,304 9,579,672 9,873,360  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
             32.77 32.18 31.59  

หมายเหตุ ปี 2561 = 27,000,000x5% = 1,350,000 = 27,000,000+1,350,000 = 28,350,000 
ปี 2562 = 28,350,000x5% = 1,417,500 = 28,350,000+1,417,500 = 29,767,500 
ปี 2563 = 29,767,500x5% = 1,488,375 = 29,767,500+1,488,375 = 31,255,875 
 
 
 



 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.หนองโสน  
  

   
 
 
              
                 
                 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระตับต้น 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป 

2.  งานนโยบายและแผน 

3.  งานกฎหมายและคด ี

4.  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

5. งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

1.  งานการเงิน 

2.  งานบัญชี 

3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1.  งานก่อสร้าง 
2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.  งานประสานสาธารณูปโภค 

4.  งานผังเมืองรวม 

1.  งานบริหารการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

1.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2.  งานส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุข 

3.  งานรักษาความสะอาด 
4.  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

5.  งานควบคุมโรค  



โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 
 
 

                                              
 
 
                 
 

 
     
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)   -  นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(-)              พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)            -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 - นักการ (1) 
 - พนักงานขับรถยนต์ (1)  
 - คนงาน (-)  
 - คนสวน (1)  
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ 
ระดับช านาญการ 

วิชาระดับ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ระดับช านาญงาน 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

จ านวน - 1 2 - - - 4 3 

 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานท่ัวไป งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและบรรเทาฯ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. (1) - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(-)   - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1)  
          พนักงานจ้างตามภารกิจ              ลูกจ้างประจ า 
 -  นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. (+1)           - นักวิชาการพัสดุ (1)  
            - ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี  (1) 
   
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ 
ระดับช านาญการ 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ระดับช านาญงาน 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

จ านวน - 1 - - 2 - 1 - 1 

 
 
 
 
 
 

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบัญชี 



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
   -นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (-)      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 - คนงาน (1)  
 

          
     
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ 
ระดับช านาญการ 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ระดับช านาญงาน 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

จ านวน - 1 - - - - 1 - 

 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมืองรวม 



โครงสร้างกองการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

     
     
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ 
ระดับช านาญการ 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ระดับช านาญงาน 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

จ านวน - 1 - - - - 1 1 

 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จพง. สาธารณสุขชุมชน  (ชง.) (1)  - คนงานประจ ารถขยะ   
         - คนงาน                           
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

วิชาการ 
ระดับช านาญการ 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ระดับช านาญงาน 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

จ านวน - - - - 1 - 2 - 

 
    

 
 
 
 
 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (-) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพฯ งานรักษาความสะอาด งานควบคุมและจัดการฯ งานควบคุมโรค 



 

11.  บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น            

1 นายนาฎ  วงศ์ทองดี รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-00-1101-
001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
 

กลาง 38-3-00-1101-
001 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
 

กลาง 429,120 84,000 84,000 597,120 

2 น.ส.สุนิสา ใจปราสัย รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-01-2101-
001 

นักบริหารงานทั่วไป 
 

ต้น 38-3-01-2101-
001 

นักบริหารงานทั่วไป 
 

ต้น 323,760 42,000 - 365,760 

3 นางรัชนก  อนุกูล 
 

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 254,880 - - 254,880 

4 น.ส.อัจฉรา  รักดี รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 282,550 - - 282,550 

5 - - 
 

38-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 38-3-01-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
(ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
8 น.ส.นภัทร  จินดากุล ศิลปศาสตร์บัณฑิต - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - 210,240 - - 210,240 
9 นางภิรมย์  อ้นสี 

 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 210,360 - - 210,360 

10 น.ส.รุจาภา  โฉมประดิษฐ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผช.นักประชาสัมพันธ์ - - ผช.นักประชาสัมพันธ์ - 194,280 - - 194,280 



ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

/เงิน
ค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
12 นายสานิต  น้อยศร ี

 
ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 

13 น.ส.วรรณทนี  ครื้นจิตต์ 
 

ป.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000 

14 นายปริวัฒน์  เพิ่มสุข 
 

ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

15 ว่าง - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น            
1 นางวารุณี   ข าสวัสดิ ์ บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
38-3-04-2102-

001 
นักบริหารงานคลัง 
 

ต้น 38-3-04-2102-
001 

นักบริหารงานคลัง 
 

ต้น 342,720 42,000 
 

- 384,720 

2 ว่าง 
 

- 38-3-04-
3203-001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ปก./
ชก. 

38-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

ปก./
ชก. 

355,320 - - 355,320 
(ว่างเดิม) 

3 ว่าง 
 

- - - - 38-3-04-3201-
001 

นักวิชาการการเงิน
และบัญช ี

ปก./
ชก. 

355,320 - - 355,320 
(ก าหนดเพิ่ม) 

4 น.ส.ดารุณี  ศรีรุ่งเรือง ปวส. 38-3-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ชง. 38-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ชง. 225,720 - - 225,720 

5 นายพฤษภา  จันทรโชต ิ
 

วิทยาศาสตร์
บัณฑิต 

38-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 38-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 239,640 - - 239,640 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
6 น.ส.ศิริอร  ศรีตองอ่อน ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
- ผช.นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
- - ผช.นักวิชาการเงิน

และบัญช ี
- 194,280 - - 194,280 



 

กองช่าง 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

/เงิน
ค่าตอบแทน 

 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น            
1 น.ส.อุไร  ดวงเดือน วิทยาศาสตร์

บัณฑิต 
38-3-05-2103-

001 
นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

ต้น 38-3-05-2103-
001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผอ.กองช่าง) 

ต้น 342,720 42,000 - 384,720 

2 ว่าง 
 

ปวส. 38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
3 - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 130,080 - - 130,080 
 พนักงานจ้างทั่วไป            

4 นายเสนาะ  พ่วงสมบัต ิ
 

ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น            
1 นายสกุนต์พงษ์  ศรีวรนาถ ครุศาสตร์

บัณฑิต 
38-3-08-2107-

001 
นักบริหารงาน
การศึกษา 
 

ต้น 38-3-08-2107-
001 

นักบริหารงาน
การศึกษา 
 

ต้น 305,640 42,000 - 347,640 

2 ว่าง 
 

- 38-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

38-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
(ว่างเดิม) 

3 นางภารวี  ทุเรียนหอม 
 

ครุศาสตร์
บัณฑิต 

07-20-196 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ - 07-20-196 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดั

บ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

/เงิน
ค่าตอบแทน 

 ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น        - - -  
1 ว่าง - 38-3-06-2104-

001 
นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
 

ต้น 38-3-06-2104-
001 

นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
 

ต้น 393,600 42,000 - 435,600 
(ว่างเดิม) 

2 น.ส.ประไพ   สืบพราหมณ ์ สาธารณสุข
ศาสตร์บัณฑิต 

38-3-06-4601-
001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 38-3-06-4601-
001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 203,520 - - 203,520 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
4 นายเอนกพงษ์  เทียมทอง 

 
ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 

5 นางก าปั่น  รจน์รังษ ี
 

ปกศ.สูง - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
                 พนกังานส่วนต าบลองค์การบริหารสว่นต าบลหนองโสน จะพึงปฏิบัติหน้าทีด่ว้ยความซื่อสัตย ์ 
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน จะก าหนดแนวทางพัฒนา ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อัน
จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน  ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดย
ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ไว้ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจ
ใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ พ่ีเลี้ยง การมอบหมายงานที่ท้าทาย การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ต่อไป 
  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้าง เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติดังนี้ 

“พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนจะพึงยืนหยัดกระท าใน
สิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ให้บริการผู้มาติดต่อและผู้มารับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยความมีน้ าใจ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความมุ่งม่ันในผลส าเร็จของงานและต้องรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน”       

1. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

3. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

5.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่   
มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ฯลฯ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองโสน 

ที่  79/2560 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนอง

โสน  

********************************* 

  ตามที่แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 ขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลหนองโสนครบก าหนดใช้บังคับในวันที่  30 กันยายน  2560  โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ให้แล้วเสร็จกอ่นแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะ

ครบก าหนด นั้น   

อาศัยอ านาจตามหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด มท 0809.2/ว

53  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท า แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2563)  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองโสน เพื่อด าเนินการจัดท าให้เป็นไปตามระเบยีบและ

หนังสือสั่งการดังต่อไปนี ้  

  1.  นายวินัย พุ่มพวง  นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ  

  2.  นายนาฎ วงศ์ทองดี  ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 

  3.  น.ส.สุนิสา ใจปราสัย  หัวหน้าส านักปลัด  เป็นกรรมการ  

  4.  นางวารุณ ีข าสวัสดิ์  ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็นกรรมการ 

  5.  นางอุไร  ดวงเดือน  ผู้อ านวยการกองช่าง  เป็นกรรมการ  

6.  นายสกุนต์พงษ์  ศรีวรนาถ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา เป็นกรรมการ 

  7.  น.ส.ประไพ  สืบพรามณ์    รักษาการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  เป็นกรรมการ  

  8.  นางรัชนก อนุกูล  นักทรัพยากรบุคคล  เป็นกรรมการ /เลขานุการ 

  ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการดังกล่าวพิจารณาด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองโสน โดยให้ค านึงถึงแนวทางการ

จัดท า ภาระหน้าที่ ปรมิาณงานและคา่ใช้จา่ยตามที่กฎหมายก าหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

กอ่ให้เกดิผลดีแก่ทางราชการ 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่ บัดนีเ้ป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่     7     เดือน กรกฎาคม  พ .ศ. 2560 

 

    (ลงชื่อ)   

      ( นายวินัย   พุ่มพวง ) 

                       นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองโสน 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  

ครั้งที๑่/ ๒๕๖๐ 
วันพุธที่ ๙ เดือนสิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๐  เวลา ๑0.0๐ น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
----------------------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๓  

- บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี ๒๕๖๑-
๒๕๖๓ 

  
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
   -  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ตามโครงสร้างส่วนราชการ 
   -  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจและอ านาจหน้าที่  
      ตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
   -  การพิจารณาแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  
      ของทุกส่วนราชการ  
   -  ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืน ๆ(ถ้าม)ี 
 

…………………………………………….. 
 

 
 
 


